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PROFISSIONAL DA RADIOLOGIA:
CONHECA E DEFENDA 0OS SEUS DIREITOS!

Informe-se e lute contra empresas que tentam burlar a legislagdo e suprimir os seus direitos

DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DA
RADIOLOGIA
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Sindicato dos Tecndlogos, Técnicos e Aux. em Radiclogia

A Lei 7.394/85 regulamenta o exercicio da profissao de Tecnélogo e Técnico em Radiologia

Para elucidar possiveis duvidas
com relacdo as particularida-
des que envolvem a profissao, o
SINTTARESP traz alguns escla-
recimentos sobre os aspectos de
interesse individual ou de carater
empregaticio contidos na legisla-
¢ao brasileira que regulamenta as
atividades exercidas por Tecndlo-
gos e Técnicos em Radiologia.

A Lei 7.394/85 estabelece de-
terminadas especificidades aos
trabalhadores expostos a ra-
diacdo, entre elas, estdo a apo-
sentadoria especial, jornada de
trabalho de 24 horas semanais
e 40% de insalubridade.

Relembre os direitos previstos em
Lei que envolvem a profisséo:

JORNADA DE TRABALHO

O artigo 14, da Lei 7.394/85,
prevé jornada de trabalho de
24 (vinte e quatro) horas sema-
nais. Sendo assim, cada institui-
cao devera estruturar a escala
de trabalho dos profissionais da
Radiologia de maneira que nao
ultrapasse os limites determina-
dos pela legislagao.

APOSENTADORIA ESPECIAL

Aposentadoria Especial € um be-
neficio concedido pelo INSS, aos
profissionais que exercem ativi-

dades em condi¢des que possam
prejudicar a sua saude ou integri-
dade fisica. Os Tecnologos e Téc-
nicos em Radiologia tém suas jor-
nadas de trabalho restritas, uma
vez que a fungdo é considerada
insalubre, isto €, que pode causar
danos a saude do trabalhador de-
vido as circunstancias de trabalho.
Desta forma, é permitido requisi-
tar Aposentadoria Especial apos
25 anos de contribuicdo ao INSS,
cadastrado com o CBO (Cadastro
Brasileiro de Ocupacgéao) que indi-
que a area de atuacao insalubre.

INSALUBRIDADE
O Adicional de Insalubridade dos



profissionais da Radiologia é
correspondente a 40% do piso
salarial dos trabalhadores.
Este beneficio € direito garan-
tido por Lei e 0 seu pagamen-
to € obrigatorio por parte das
empresas, compondo o sala-
rio-base da Categoria.

GESTANTES

Com objetivo de proteger a sau-
de da gestante, a Lei 13.287/16
garante a profissional das téc-
nicas radiolégicas, o afasta-
mento do ambiente insalubre
enquanto durar a gestacédo e
lactagdo. Apds tomar ciéncia
da gravidez, a funcionaria deve
comunicar seu empregador,
para que providencie o seu re-
manejamento para outra fun-
cao de acordo com seu nivel
de formacgao, ndo sendo permi-
tido que ocorra o rebaixamento
de cargo. Além disto, durante
o periodo de afastamento das
atividades relacionadas com
radiagéo ionizante por motivo
de gravidez, ndo pode haver
reducéo da remuneracao.

VALORIZAGAO PROFISSIONAL
Todos os profissionais das
Técnicas Radiolégicas devem
prezar pelo Coddigo de Etica
que enuncia os fundamentos e
as condutas necessarias para
a pratica da profisséao.

Cientes da responsabilidade
de representar a Categoria e
valorizar a atividade, alertamos
que os trabalhadores ndao de-
vem compactuar com irregu-
laridades, dentro do seu local
de trabalho, bem como ser co-
niventes ou manter-se omissos
diante de infracbes éticas e
exercicio ilegal da profissao.

Além disto, ndo devem se sub-
meter ao regime socio cotista,
ja que esta pratica é conside-
rada uma fraude trabalhista uti-
lizada somente para fugir das
obrigacbes legais que cabem
ao empregador, de forma a ndo
garantir os direitos ja adquiri-
dos pelo empregado. Ao can-
didatar-se a qualquer concur-
SO ou vaga de trabalho, esteja

atento as condicdes oferecidas
pelas empresas, principalmen-
te, com relagdao a remuneracao
e a carga horaria. E importante
verificar se o contratante esta
cumprindo com os direitos e
deveres estabelecidos na le-
gislacdo em vigor. Vale lem-
brar, que o profissional da Ra-
diologia deve ser remunerado
compativelmente com o piso
salarial de sua funcao.

Para garantir que os direitos
trabalhistas adquiridos pela
Categoria ndo sejam suprimi-
dos pelas empresas, o SINT-
TARESP vem trabalhando, ao
longo dos anos, para combater
as ilegalidades e assim con-
quistar melhores condi¢cbes de
trabalho para a Classe.

Ressaltamos que as leis exis-
tem para garantir os direitos
dos profissionais das Técni-
cas Radioldgicas, mas o cum-
primento da legislacdo € uma
conquista que depende de
cada um de nés!

SUBSEDES CONTRIBUEM PARA MAIOR AGILIDADE
NO ATENDIMENTO DOS PROFISSIONAIS

Atual gestéo prioriza a expanséo da atuagdo do SINTTARESP no interior de S&do Paulo

A descentralizagdo das ativi-
dades do Sindicato € uma ini-
ciativa muito importante, que
vem de encontro aos anseios
dos profissionais da Radiolo-
gia, ja que com isso foi pos-
sivel ampliar a nossa base ter-
ritorial, consolidando o trabalho
do SINTTARESP em todo o
Estado de Sao Paulo.

As regionais sao importantes in-
terlocutoras entre o Sindicato e
os trabalhadores, as quais visam
melhorar a qualidade do atendi-
mento, bem como fornecer todo
0 suporte necessario, facilitando

O acessO aos NOSSOS Servigo.
Localizadas nas cidades de
Bauru, Campinas, Sorocaba e
Vale do Paraiba, nossas sub-
sedes possuem estrutura mod-
erna e contam com funcionarios
aptos a receberem denuncias,
esclarecer duvidas e intermediar
as negociagdes entre empresas
e profissionais, a fim de solucio-
nar da melhor maneira possivel
as irregularidades nas institu-
icdes de Saude do interior.

Além disso, o SINTTARESP
tornou os atendimentos ainda
mais eficientes, ja que os profis-

sionais ndo precisam se deslo-
car até a capital em busca de
assisténcia sindical, garantin-
do maior proximidade entre a
Categoria e o Sindicato.

Estas conquistas s6 se tor-
naram possiveis com o apo-
i0 e a participacdo ativa dos
Tecndlogos e Técnicos em
Radiologia, uma vez que por
meio da sindicalizagdo conse-
guimos potencializar a nossa
representatividade e fortalecer
a luta por melhoriasignificati-
vas para a profissdo. Fortaleca
a nossa luta, sindicalize-se!



2017: UM ANO DECISIVO PARA A RADIOLOGIA

Pela primeira vez na histéria, os profissionais da Radiologia poderdo exercer seu poder de
voto e eleger seus representantes no Conselho Nacional

A realizacdo das Elei¢des
CONTER 2017 para a escolha
do 7° Corpo de Conselheiros se
aproxima, e, com ela, crescem
as expectativas por mudancas e
melhorias no que diz respeito a
profissédo de Tecndlogo e Técni-
co em Radiologia no Brasil.

O futuro da profissao esta nas
maos da Categoria, razédo pela
qual é fundamental que cada
um faca a sua escolha de
modo consciente e com muita
responsabilidade. No més de
maio esta prevista a realizacéo
da votacdo, porém o processo
comecga bem antes do dia da
eleicdo, com a busca por infor-
macgdes sobre os candidatos,
bem como sobre a sua trajetoéria
na Radiologia. O voto consci-
ente € aquele que é exercido
com reflexao e questionamento.

A histéria do CONTER e, con-
sequentemente, da Radiologia
esta marcada por grandes re-
stricdbes ao direito de partici-
pacao da Classe no processo
de escolha de seus Consel-
heiros, uma vez que durante 30
anos os profissionais da area
nunca tiveram a oportunidade

’ _..’-"

__ PROFISSIONAL DA

de exercer o seu poder de es-
colha. Por isso, o ano de 2017
€ um marco democratico para a
profissdo, pois, finalmente, po-
deremos exercer um papel de-
cisorio que nos é de direito.

O Conselho Nacional necessita
urgentemente de representantes
capacitados, que trabalhem in-
cansavelmente para combater o
exercicio ilegal, impedindo que
profissionais alheios a Radiolo-
gia invadam o setor, além de pri-
orizar a valorizagao profissional
e objetivar a abertura de novas
oportunidades no mercado de
trabalho. Sendo assim, o mo-

) SINTTARESP

Sindicato dos Tecndloges, Téenicos o Aux. om Radislogia

mento nos exige sair da nossa
zona de conforto, visto que pre-
cisamos ter a total consciéncia
de que o resultado de uma es-
colha incorreta influenciara dire-
tamente nas questdes que en-
volvam a Categoria.

Pela primeira vez, os profis-
sionais da Radiologia poderao
exercer o enorme poder que a
democracia lhes confere. Por
isso, lembre-se que este voto
nao deve ser encarado como
mais uma obrigacao profission-
al, mas, sim, como a principal
arma de que dispomos para
mudar o futuro da profissao.

EDITAL DE CONVOCACAO: ASSEMBLEIA GERAL

O SINDICATO DOS EM-
PREGADOS TECNOLO-
GOS, TECNICOS E AUXI-
LIARES EM RADIOLOGIA,
DIAGNOSTICO POR IMA-
GENS E TERAPIANO ES-
TADO DE SAO PAULO -
SINTTARESP - CNPJ/MF
NO $59.950.410/0001-46,
no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, nos
termos do artigo 100 do
seu Estatuto, convoca os
TECNICOS, TECNOLO-

GOS E AUXILIARES DE
RADIOLOGIA, associados
Ou nao, a participarem da
Assembleia Geral , no dia
08 de Fevereiro de 2017
as 09 horas, na Sede do
Sindicato, na Rua Demini,
471, Penha Franca — Vila
Matilde/SP, a instalar-se,
em 12. Convocacéo, as 09
horas - com metade mais
um dos sindicalizados - e,
em 22. Convocacéo, as 09
horas e 30 minutos — com

qualquer numero de pre-
sentes (conforme Estatuto
do Sinttaresp), tendo a se-
guinte pauta:

1. Prestacdo de Contas e
balanco patrimonial do ano
de 2016.

S&o Paulo, 17 de janeiro
de 2017.

Diretoria Executiva do
SINTTARESP



SINDICATO DOS EMPREGADOS TEC-
NOLOGOS, TECNICOS E AUXILIARES
EM REDIOLOGIA, DIAGNOSTICO POR
IMAGENS E TERAPIA NO ESTADO DE
SAO PAULO - SINTARESP - CNPJ/MF NO
59.950.410/0001-46. Ficam convocados,
pelo presente edital, todos os trabalhadores
da categoria Tecndlogos, Técnicos e Auxilia-
res em Radiologia, que atuam em Hospitais,
Clinicas Veterinarias, Consultérios Odonto-
l6gicos, Cooperativas de Radiologia, Em-
presas de Prestagao de Servicos em Radio-
logia Terceirizados, ProfissionaisAutdnomos
da categoria, trabalhadores da radiologia no
setor industrial, técnicos em radiologia no
setor de alimentagéo, e demais segmentos
industriais e comerciais, portos e aeropor-
tos, trabalhadores de érgaos da administra-
¢ao publica federal, estadual € municipal,
direta ou indireta, em todo Estado de Sao
Paulo, que mantenham em seus quadros
profissionais na area radiologica efou simila-
res, nos municipios: Adamantina; Aguas de
Santa Barbara; Agudos; Alambari; Alfredo
Marcondes; Alto Alegre; Aluminio; Alvares
Machado; Alvaro de Carvalho; Alvinlandia;
Angatuba; Anhembi; Anhuma; Aparecida;
Apiai; Aragariguama; Aracoiaba da Serra;
Arandu; Arapei; Araras; Arco-lris; Arealva;
Areias; Areiopolis; Arujg; Assis; Aspasia;
Avai; Avanhandava; Avaré; Balbinos; Bana-
nal; Bardo de Antonina; Barbosa; Bariri; Bar-
ra Bonita; Barra do Chapéu; Barra do Turvo;
Barueri; Bastos; Bauru; Bento de Abreu;
Bemardino de Campos; Bertioga; Biritiba-
Mirim; Bocaina; Bofete; Boituva; Bom Su-
cesso de ltararé; Bora; Boraceia; Borebi;
Botucatu; Brauna; Brejo Alegre; Buri; Buriti-
zal; Cabralia Paulista; Cagapava; Cachoeira
Paulista; Cafelandia; Caiabu; Caieiras;
Caiua; Cajamar; Cajati; Campina do Monte
Alegre; Campos Novos Paulista; Campos
do Jordao; Cananeia; Canas; Candido
Mota; Canitar; Capao Bonito; Capela do
Alto; Caraguatatuba; Carapicuiba; Castilho;
Cerqueira Cesar; Cerquilho; Cesario Lange;
Chavantes; Clementina; Colina; Conchas;
Coroados; Coronel Macedo; Cotia; Cruza-
lia; Cruzeiro; Cubatao; Cunha; Diadema;
Dirce Reis; Dois Cérregos; Dracena; Duarti-
na; Echapora; Eldorado; Elisiario; Embu das
Artes; Embu-Guagu; Emilianopolis; Espirito
Santo do Turvo; Estrela do Norte; Euclides
da Cunha Paulista; Fartura; Femao; Ferraz
de Vasconcelos; Flora Rica; Florida Paulis-
ta; Florinia; Francisco Morato; Franco da
Rocha; Gabriel Monteiro; Galia; Garga;
Gastdo Vidigal; Gavido Peixoto; Glicério;
Guaicara; Guaimbé; Guapiara; Guaracai;
Guarantd; Guararema; Guaratinguets;
Guarei; Guarujg; Guarulhos; Guzolandia;
Herculandia; lacanga; lacri; laras; Ibira; Ibira-
rema; Ibilina; lepe; Igaracu do Tiete; Igarata;
Iguape; llha Comprida; llhabela; Indiana;
Indbia Paulista; Ipaucu; Iperd; Ipigua; Ipo-
ranga; Irapud; Irapuru; ltaberd; Itai; Itaju; Ita-
nhaém; ltaoca; ltapecerica da Serra; Itapeti-
ninga; ltapeva; ltapevi; Itapirapua Paulista;
Itaporanga; Itapui; Itapura; Ita-quaque-
cetuba; ltarare; ltariri; Itatinga; Iti-rapua; Itu;
Jaborandi; Jacarei; Jacupiranga; Jambeiro;

Jandira; Jau; Jeriquara; Joao Ramalho; Ju-
lio Mesquita; Jumirim; Junqueirdpolis; Ju-
quig; Juquitiba; Lagoinha; Laranjal Paulista;
Lavrinhas; Lengdis Paulista; Lorena; Lour-
des; Lucélia; Lucianopoalis; Luiziania; Luper-
cio; Lutecia; Macatuba; Macaubal; Mairin-
que; Mairipora; Manduri; Maraba Paulista;
Maracai; Marapoama; Mariapolis; Marino-
polis; Martinopolis; Maua; Mesopolis; Minei-
ros do Tiete; Miracatu; Mirante do Para-
napanema; Moji das Cruzes; Moncoes;
Mongagua; Monte Castelo; Monteiro Loba-
to; Motuca; Murutinga do Sul; Nantes; Na-
randiba; Natividade da Serra; Nova Campi-
na; Nova Canaa Paulista; Nova Castilho;
Nova Guataporanga; Nova Independencia;
Novais; Ocaucu; Oleo; Oriente; Osasco;
Oscar Bressane; Osvaldo Cruz; Ourinhos;
Quro Verde; Pacaembu; Palmital; Panora-
ma; Paraguacu Paulista; Paraibuna; Para-
napanema; Parapua; Pardinho; Pariquera
-Acu; Parisi;  Pauliceia;  Paulistania;
Pedemeiras; Pedrinhas Paulista; Pedro de
Toledo; Pereiras; Peruibe; Piacatu; Pieda-
de; Pilar do Sul; Pindamonhangaba; Pique-
robi; Piquete; Piraju; Pirajui; Pirapora do
Bom Jesus; Pirapozinho; Piratininga; Plati-
na; Poa; Pompeia; Pontalinda; Porangaba;
Porto Feliz; Potim; Pracinha; Praia Grande;
Pratania; Presidente Alves; Presidente Ber-
nardes; Presidente Epitacio; Presidente
Prudente; Presidente Venceslau; Promis-
sdo; Quadra; Quata; Queiroz; Queluz; Quin-
tana; Rancharia; Redencdo da Serra; Re-
gente Feij6; Registro; Ribeira; Ribeirao
Branco; Ribeirdo Grande; Ribeirdo Pires;
Ribeirdo do Sul; Ribeirdo dos Indios; Rifaina;
Rinopolis; Rio Grande da Serra; Riversul;
Rosana; Roseira; Rubiacea; Sabino; Sa-
gres; Salindpolis; Salmourao; Salto Grande;
Salto de Pirapora; Salto; Sandovalina; San-
ta Branca; Santa Cruz do Rio Pardo; Santa
Emestina; Santa Isabel; Santa Mercedes;
Santa Salete; Santana da Ponte Pensa;
Santana de Pamaiba; Santo Anastacio;
Santo Andre; Santo Antonio de Posse; San-
to Antonio do Aracangua; Santo Antonio do
Pinhal; Santo Expedito; Santopolis do
Aguapei; Santos; Sao Bento do Sapucai;
Sao Bemardo do Campo; Sao Caetano do
Sul; Sao Francisco; Sao Joao de Iracema;
Sao Joao do Pau d’Alho; Sao Jose do Bar-
reiro; Sao Jose dos Campos; Sao Lourenco
da Serra; Sao Luis do Paraitinga; Sao Ma-
nuel; Sao Miguel Arcanjo; Sao Paulo; Sao
Pedro do Turvo; Sao Roque; Sao Sebas-
tiao; S&o Vicente; Sarapui; Sarutaia; Sebas-
tianopolis do Sul; Sete Barras; Silveiras; So-
rocaba; Suzanapolis; Suzano; Tabatinga;
Taboao da Serra; Taciba; Taguai; Tapirai;
Taquarituba; Taquarivai; Tarabai; Taruma;
Tatui; Taubate; Tejupa; Teodoro Sampaio;
Terra Roxa; Tiete; Timburi; Torre de Pedra;
Trabiju; Tremembe; Tupa; Tupi Paulista; Tu-
riuba; Ubatuba; Ubirajara; Uru; Vargem
Grande Paulista; Vera Cruz; Viradouro; Vito-
ria Brasil; Votorantim; Zacarias. Bem ainda,
da regido de Campinas, por for¢a do pro-
cesso de incorpora-géo do Sindicato dos
Tecndlogos, Técni-cos e Auxiliares em
Radiologia de Cam-pinas e Regiéo - SINT-
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TARCRE pelo SINTTARESP, com base
territorial nas cidades de Aguai, Aguas da
Prata, Aguas de Lindoia, Aguas de Sao Pe-
dro, Americana, Amparo, Analandia, Araras,
Artur Nogueira, Atibaia, Bom Jesus dos Per-
ddes, Braganca Paulista, Brotas, Caconde,
Casa, Branca, Cabretiva, Campinas, Cam-
po Limpo Paulista, Capivari, Charqueada,
Conchal, Cordeiropolis, Cosmdpolis, Co-
rumbatai, Divinolandia, Elias Fausto, Enge-
nheiro Coelho, Espirito Santo do Pinhal,
Estiva Gerbi, Holambra, Hortolandia, Indaia-
tuba, Ipeuna, Iracemapolis, ltapira, ltatiba,
Itirapina, Itobi, ltupeva, Jaguariina, Jarinu,
Joandpoalis, Jundiai, Leme, Limeira, Lindoia,
Louveira, Mogi Guacu, Mogi Mirim, Mom-
buca, Mococa, Monte Alegre do Sul, Monte
Mor, Morungaba, Nazaré Paulista, Nova
Odessa, Paulinia, Pedra Bela, Pedreira, Pi-
nhalzinho, Piracaia, Piracicaba, Pirassunun-
ga, Rafard, Rio Claro, Rio das Pedras, Salti-
nho, Santa Barbara d'Oeste, Santa Cruz da
Conceicdo, Santa Maria da Serra, Santa
Cruz das Palmeiras, Santa Gertrudes, Séo
José do Rio Pardo, Santo Anténio do Jar-
dim, S&o Jodo da Boa Vista, Sdo Pedro,
Sé&o Sebastiao da Grama, Serra Negra, So-
cormo, Sumaré, Tambau, Tapiratiba, Tatui,
Torrinha, Tuiuti, Valinhos, Vargem, Vargem
Grande do Sul, Varzea Paulista e Vinhedo.
Conforme dispdem o artigo 600 e ampara-
do pelos artigos 578, 579, 582 e 580 alineas
I, II, I da CLT, bem como a Instrucdo Nor-
mativa N° 01, de 30 de Setembro de 2008,
durante o més de Marco, devera ser efetua-
do desconto de um dia de trabalho do sala-
rio total de cada empregado a titulo de con-
tribuicdo sindical. Para os trabalhadores
auténomos, cooperativados e socios de
empresas de prestacao de servicos (Pes-
soa Juridica) o valor a ser recolhido deve
corresponder ao maior valor de referéncia
fixado pelo poder executivo equivalente a
R$ 192,07, por pessoa que sera depositado
na Caixa Econdmica Federal, agéncia
0235, operagao 003, conta corrente 1706-2,
codigo da entidade 021.370.86596-3, o re-
colhimento devera ser efetuado no prazo
maximo em 30 de abril 2017. De acordo
com o Paragrafo 2° do artigo 586 da CLT,
tratando-se de empregador, agentes traba-
Ihadores autbnomos ou liberais, 0 emprega-
dor que tiver os servicos terceirizados, re-
meter esta cobranca aos prestadores de
servigos. Em caso de atraso fica estipulado
a multade 10% nos primeiros trinta dias, 2%
por atraso nos meses subsequentes, além
de juros de mora de 1% ao més acrescido
da corregao monetaria. O recolhimento sera
feito através de guias préprias emitidas pelo
sindicato, podendo as mesmas serem reti-
radas na sede do sindicato, sito Rua: Demi-
ni, 471, Vila Matilde — Capital. Sdo Paulo, 19
de Janeiro de 2017. Ressaltamos que o ndo
recolhimento da contribuicdo sindical impe-
dira as empresas de participarem de con-
corréncia (licitagbes publicas) para presta-
¢aode servigos em érgaos publicos federais,
estadu-ais e municipais, conforme deter-
mina osartigos 607 e 608 da CLT.
SinclairLopes de Oliveira, Diretor Presidente.



PALAVRA DO PRESIDENTE

O ano de 2017 se inicia di-
ante de um cenario politico
e econdmico critico, demon-
strando claramente uma
grande crise nacional cau-
sada, principalmente, pelas
operagbes “Lava Jato”, re-
cessao e insatisfagcao popu-
lar. E para enfrentarmos este
momento de desordem a re-
ceita & simples, porém ex-
tremamente funcional: foco,
persisténcia e uniao.

Em situagcbes como esta, pre-
cisamos nos fortalecer com o
intuito de ampliar as acgdes,
movimentos e lutas, que ga-
rantam maiores conquistas
para a Categoria. Para tanto,
as mudangas devem comecar
e terminar em nés. E agora,
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mais do que nunca, os profis-
sionais da Radiologia precis-
am unir-se ao SINTTARESP.

O més de janeiro representa
o inicio de um novo ciclo, mo-
mento em que planejamos e
definimos novas metas, que
tenham como objetivo pri-
oritario melhorar as condigdes
de trabalho da Categoria.

Para 2017, a mobilizagado de-
vera ser ainda mais incisiva,
especialmente, para acelerar
0 processo de tramitacdo do
projeto de Lei 770/2016, que
torna obrigatério o diploma de
Tecnologo e Técnico em Ra-
diologia, para atuar na area.

A medida € uma das priori-

dades da nossa gestao, ga-
rantido assim que apenas
profissionais habilitados ex-
ercam a profissao.

Além disto, acredito que sera
um ano determinante para a
Radiologia devido a realizagao
das eleicbes para o 7° Corpo
de Conselheiros do CONTER.
As eleicbes representam um
momento fundamental do pro-
cesso democratico, promov-
endo o direito de escolha dos
representantes nacionais.

Esta € a oportunidade que
tanto almejamos para re-
alizarmos uma renovagao da
atual gestdo, que esta a anos
no poder, sem conquistar pro-
gressos relevantes para a
Classe. Para isto, contamos
com o voto consciente e a co-
laboracdo de todos os profis-
sionais da Radiologia nestas
eleicoes.

Ao longo do ultimo ano alca-
ngamos grandes vitdrias e em
2017 acreditamos que ainda
ha muito a ser feito. Porisso, o
SINTTARESP reafirma o seu
compromisso de combater as
irregularidades na area, lutan-
do para que os direitos da Cat-
egoria sejam cumpridos.

UNA-SE AOS QUE LUTAM
POR VOCE!

O JORNAL E UMA PUBLICAGAO DO SINDICATO DOS TECNOLOGOS, TECNICOS E AUXILIARES EM RADIOLOGIA NO ESTADO DE SAO PAULO

PRESIDENTE: Sinclair Lopes de Oliveira - SECRETARIA DE IMPRENSA: Eliane Cristina Oliveira Benedito

SEDE DE SAO PAULO

SINDICALIZE-SE, JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

RUA DEMINI, 471 - VILA MATILDE / SP - CEP: 03641-040 - FONE: (11) 3804-9283 - COBRANCA@SINTARESP.COM.BR

SUBSEDE BAURU

Rua Aviador Gomes Ribeiro,
Quadra 39, n° 58 — Jd. Maramba
Bauru / SP - CEP: 17030-530
Fone: (14) 3010-9221
regionalbauru@sintaresp.com.br

SUBSEDE CAMPINAS

Av. Francisco de Paula Oliveira
Nazareth, 1117 - Parque Industrial
Campinas / CEP: 13031-440

Fone: (19) 3326-5662
regionalcampinas@sintaresp.com.br

SUBSEDE SOROCABA

Sorocaba / SP
CEP: 18035-450
Fone: (15) 3329-5333

Rua Rio de Janeiro, 201 - Centro

regionalsorocaba@sintaresp.com.br

SUBSEDE VALE DO PARAIBA
Praca Londres, 46 - Jardim Augusta
Sao José dos Campos / SP

CEP: 12216-760

Fone: (12) 3207-9283
regionalvaledoparaiba@sintaresp.com.br




